
班子成员责任清单
填报日期：2020年2月 19日
	单 位
	海安市人民医院
	姓名
	吕书军
	职 务
	党委委员、副院长

	分管工作
	大外科医疗安全与医疗质量、护理，财务

	联系单位
	外科一支部

	责任名称
	序号
	项目任务
具体分解内容
	工作措施和目标要求

	强化
责任
担当
	1
	根据工作分工，认真履行“一岗双责”责任，定期研究、布置、检查报告分管范围内的党风廉政建设工作情况。
	一季度：

1．参加党委会。学习上级党委、纪委全会精神，听取2019年度党风廉政建设和反腐败工作情况汇报，参与研究制定2020年度党风廉政工作方案。

2．部署分管科室党风廉政工作任务。

3.完成巡查反馈问题的整改落实工作。

	
	
	
	二季度：

1．参加党风廉政建设形势分析会。（1）参加听取一季度工作情况汇报。（2）参加研究二季度工作措施。（3）研究部署相关工作。

2.专项督查。（1）对所联系科室、支部履行“两个责任”情况开展督查。（2）对落实“两个责任”不力的单位或个人进行提醒和约谈。

3.到联系支部上一次党课。

	
	
	
	三季度：

1.参加党委会。⑴专题研究相关工作。⑵参加听取班子成员和各支部书记、科室负责人履行主体责任半年工作情况汇报。⑶参加警示教育大会。

2.对群众反映问题比较集中、作风问题比较突出的科室开展督查，督促整改纠正。

	
	
	
	四季度：

1.开展自查： 向党委述职述廉，接受现场质询和评议。

2.对分管科室的党风廉政情况检查考核。

	
	2
	把党风廉政建设要求融入到分管业务工作中，完善制度规定，加强风险防控。
	1.制定业务管理任务时同时考虑党风廉政问题，同布置、同落实、同考核，加强风险防控。

2.每月对分管科室的业务督查同时检查行风廉政情况，对发现的问题及时对相关人员提醒、批评或警示谈话。
3.针对前期巡查中发现的问题，联系分管科室情况进行整改落实。

	严格
教育
管理
	3
	做好职责范围内的党风廉政建设各项工作。
	1.切实使用好“第一种形态”，对分管部门人员进行经常性提醒教育，每月谈话人数不低于3人

2.根据院党委安排参加联系支部的组织生活会。
3.对苗头性问题积极研究，对相关责任人实施提醒、诫勉谈话。

	加强
督促
检查
	4
	加强对分管部门、分管领域党员干部的经常性教育管理。
	1.按规定每月对分管部门人员开展廉政教育活动。
2.根据党委安排每年给分管支部上1-2次党课。

	
	5
	检查督促分管部门及分管负责人廉洁从政、改进作风、履行党风建设职责情况，形成责任传导机制。
	1.一季度对分管部门深入排查廉政风险点，做到排查不留盲区和死角；二季度：要求各科室完善相关制度，做到用制度管事管人管物。
2.对各科室制度落实情况每月进行检查，加强日常监督。

	密切
联系
群众
	6
	完善信访机制，健全领导干部定期接访制度情况。
	完善相关制度。

	
	7
	认真处理群众来信来访情况，对疑难信访问题，实行领导包案，化解信访积案。
	1.对每封信每次来访都认真接待回复。

2.对医疗纠纷实行牵头负责人总负责，每例按流程讨论、沟通、协调、上报，依法依规处理，防止矛盾激化。

	
	8
	切实解决群众反映强烈的热点难点问题。
	1.按照医院同意布置，积极开展服务提升相关工作。
2.重视收集患者及社会对医院热点、难点问题的反应，即知即改；对暂时不能解决的，列入工作计划，逐步完成。

	带头
执行
规定
	9
	带头遵守党纪国法和廉洁从政规定，管好自己、以身作则，严格执行民主集中制，自觉报告个人重大事项，不搞以权谋私，不搞特殊化。
	1.带头遵守党纪国法，时刻将纪律和规矩挺在前头，自觉报告个重点事项。

2.认真学习各项法律、法规，严格遵守医院各项规章制度。

3.严格执行党规、党纪，切实执行党要管党、严格治党。

	
	10
	自觉接受组织和群众监督，养成在监督下用权的习惯，教育管理亲属和身边工作人员，树立清正廉洁的良好形象。
	1.主动征求意见，严格要求亲属。

2.教育管理好家属和身边工作人员，发现问题及时督促整改。


主要负责人(签字)：                                  班子成员(签字)：

